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organizacion) | Nombre del jefe inmediato/ co-
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P 0 onexallste de ngtses‘ k\mm@%
resolucién | Contactu telefénico: 20\ Q_:F':?? 68
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: |\LD o\ € o
y 3546 del =
2018, | Teléfono instiucional (fijo/mévil): N&’c‘) Qel® cot
L
Nombre de la persona que aslste al
Persolna en |2Rrendiz hl@ @-@QP A
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

GFPI-F-023 V6.

| Fecha fin de la etapa lectiva: | / &/— / © / 2025




SEMNA

N

- Momento N°1 Planeacion de |a Etapa Prodluctiva (Se realiza por und dnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de atpa

| Fecha de afiliacién a la

d : - oductiva: 8 L : ..-E}G 2-5—-
i |/519/25 [, -7 fagli w4

’ | (DD/MM/AA)
Ntmero de péliza ARL: i ”ﬂéa”ﬂ'- ,L‘.’}/MS a [Jrésnes
AT - Indicar si es diurno, nocturnao,
¢} 4 :@a
Phanfeg) dias de la semana y la hora) 8500 am @ 3. F ”

Enlace de grabacion del momento 1:

o
(Aplica si se realiza de forma virtual) MO G-e,h Coo
| =————————————— —

Ct‘:.rlsertacién plan de trabajo durante la etapa productlva del aprendiz

H X @ \WWIOCMLL 8N 3@ G erdo ton (OS N ecesH
. ] dedes C(_Q_(.CA © 1o A iV .
Competencias a desarrollar

{Competencias del programa AR lo"l:a‘( Ql seyuictoa i CR-‘P Eu'\*eﬁ ‘lU\J'CQ‘ N N Q"i'u"
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/
Evidencias ﬂ_e aprendTZ_a]E ﬁ;%rf,zﬁ‘f‘;‘;fff é}d,a “ /ﬂ/{ Q?é?ﬂngf Aa/gcco e .
s |l ron drrecto dle 30 fofe mmedate |
@umwﬂcj}\'da«; Proa(:\'\\/a,,
Observaciones adicionales

{En caso de ser necesarias) @ Qﬂ_\ﬁ‘{/\i’ﬂ Tb[pajo |
¢ HelanV Kanna €. Hefaqﬁ(‘f M{/ﬂ{é’x ijéb { I\laqtb@ CCIOJT\“.O

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimlento

L

Firma del ente co-formador

9 "
Ciudad(?_@il y fecha de diligenciamiento: )'2,'”(-25 de forma presencal < o virtual
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Facha Inl :I de ntapa
productiva:
{OD/MIM/AA)

- cml'm del mam onla tfu
seguinilento:
{DO/NINAA)

Satisfactorio

Modalldad el saguimianto: T entaca de 3rnbacidn.{ful momaonto 2! .d;'— ;
{oresencial/victial) ( {si s& hace de forma virtuol) / A .
Faclores Tdcileos
Varlable Malova ciei (migcor cait i Observaclones f Compromisos te majora

Por mejorar

Aplicaclén dc.' conacimiento

Me)ora continua

Fortalecimiento ocupaclonal

Oportunidad y calldad

Responsabiidad ambiental

Administraclon de reciisos

I
‘AXX'[\A

:

Sepuridad y salud en el Lrabigjo

Documentacidn elapa productiva

KX?XI
|

Variable

Valora

Satisfactorin | Por Mejubdar

Foctores Actitudinales y Compartaomeninles

clon fmarcar con N)

Obsersaciones f Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

i
1

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

——

Cumplimiento >(

Organlzacion X
L8

Oliservaciones complanentarias del instructor de

M&mp_zm_
deo so 1ohe WA ua o v o .

seguimiento:

US

-

2egon Lo _OLrecLtion

Qbservaciones del a|1rendi:

< He seady Y CQ_W'QA; y oo My Den avbente  \abotal

Observaclones tel responsable ente co-formador:
-
ik =T

M oanto & Pc.m

Ll dad, de sempego

o B

o A hs1ELTEN0

Pma(_l- i ;

Metagy €.

A

Ve—

Firma del aprendlz

Cludad

Firma Insiructor de segulmiento

y fecha de diligenclamlento: _{2{03 Ilg de farma presencla
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Facha Inicio etapa productiva;
(DD/MMI/AA)

La eualua:lﬁn se tanto en
forma [virtwal presenciol):

Variable

5I‘VZ

'*q—""'-'-'---

'! 1\!‘\

Marento N° 3 - Evaluacidh atapa productiva
(Este {tem solo Se diligencla una vez, alfitalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la efecucion
de la etapa praductiva:
 (DD/MM/AN)

'eﬂ;—;‘u

|1I1-:o de grabacién del moment
{si s¢ hace de forma virtual)

Mimero de visitas
realizadas en toda la
atapa protuctiva:

1o
]

racrarns Tl!cu."cm

s

| Mejara continua

—

! Saguridad y salud en el trabajo

Aplicacidn de conocimicnto

“Valoracion ﬁn:rrmr con \:’j
Satisfactordo [ Pur mejorar

Observaciones [ Compromises de mejora

Fortalecimiento ocupacional

OF‘ICIT-IIII"-Id.‘!d y calidad

R:‘spunsabllldnd ambiental

p‘nlminlsir.:l:lan de recursos

Documentacion etapa productiva

N &

Variahle

Relaciones |nlerpe::nnales

l'ur HUCOTETS

— |

Factores Acﬁrurﬂ'nufes ¥ Comportamentales

Observaciones / Compramisos de mejora

! frahajo en equipo _Z'." !
Solucion de problemas > l
Cumplimiento 7"' : i
Organizacion 7’_ |

i___ i S N y i o e —

! Desempeiio de las

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientas especlales

Proceso de formacion del

|
aprendia: |
|
|

competenclas técnlcas y
actitudinales del programa
de formaclén que el
aprendiz pone en prictica
durante Ia etapa
productiva:

*aneJP "!"%’E (o) )GW&D

EUD"’*UGLUCJCLA &’—SP@%J:
&n Wanto Q Six ‘F‘-)n(’.lomﬂa Melony Lok desemfmr*
R (om Paioncieo ( Mot hanky Sts &n)j’aedaﬂto
Lidevondo d.v. Maneto Pmr}-.m. las aebvdad o &n

Rl

a Sido s]tmulvma Fen tend
o Jun ﬂﬁ}:ﬁo eﬁ_

GFPI-F-023 V6.




Retroalimentacitn instructor de seguimiento o reconocimientos especlales

Proceso de formaclén del
aprendiz:

msrepsiia o Ja o opvenivz GPli T CONT eClelAanke (€5 ool S
c::'nepI:fenciat::tclécnicasy ?CE%\@Q&@'\C]CEX CE.LL envhcleed e <L d(% LQQHUGI
atlitudina!e‘s del programa Y %) %[Ifw \Aew nA! @ jref‘_'ﬂlb 60({ CClS Cie_ Ym\\e.r(}\.
rond sone s micis | QhyQreUATe L b optendiz 9o cava teiiges OV
Hurarite ln-diaps so eseonaaby lieled | pontuali ded ( dysposieron
productiva: @U..‘((_ﬂ- Q/[ ha(o(ucg -

@;J =it Q\'OC(OC(_iGQ, eorvdenaomdo Om romi sy,
esconsula \Vdlad
QQR‘SOV\GL (es.

u&nﬁ:ﬂm Lemorkvs bhoen desampenno Ao ke

Y oy venay (el@erones wvex-

fletroalimentacién del aprendiz

]_f- la g{ﬁo-.kumdoc,\ Qe e b\;\&hloﬂ en \a emPiesa

Proceso de formacion del
aprendiz:

|

en {odo momendo e iortone Pora e\ mee—
romiento de me conoceentasS qomndos
en mi Qlapa techwa.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacidn que el
aprendlz pone en préctica
duranle la etapa
productiva:

(oge apcar ™S @mpelenvos  adawidas  en
My @lapa \lecha  en py lugar € Hhaba)o,
ademas  de adawrty WRVCS  cona crentos

@lacenodos  Con ™y formocén tecnolega.

Juicio de evaluacién de |a etapa productiva [seieccione): I\prohadoﬁ

Ngpprobado T}

. Melony Konoa Cono ()
et O

Firma del aprendlz

T

Flrma Instructor de segulmiente del ente co-formador

Ouf> 3/ 26
El momento 3 - Evaluacldn se llevd a cabo en la cludad con fecha de dlligenclamlento: J_‘Uo _L5 de forma

presencial _&n virtual
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